
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม                    ชมรมจริยธรรม                 .หน่วยงาน                               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมายอ                                     

 สถานที่      249       หมู่ที่ 1     ตำบลมายอ      อำเภอมายอ     จังหวัดปัตตานี                                                . 

   ชื่อผู้ประสานงาน    นายลุคหมาน     กะลุบ ี       .ตำแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 . 

   สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี    .โทรศัพท ์    065 – 036 – 4040      . 

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์             sasukmayo@gmail.com          .LINE ID             K-lukman                                 . 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1.กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่/ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่เกา่ ✓  80 ร้อยละ 80 
 

 

2.กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ✓  100 บุคลากรมีจิตอาสา มีความจงรักภกัดี ตอ่ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
-ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยคงอยูว่ิถีชวีิตคนไทย 

 

 

3.กิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรมการทุจริตให้กับเครือข่าย
ชุมชนสาธารณสุข 

✓  80 ความสำเร็จในกิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลุกจิตสำนึก 
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐและการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 

 

4.กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ✓  80 ทำให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความจงรักภกัดี ต่อชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย ์
และทำให้ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยคงอยู่วิถีชีวิตคนไทย 

 

 

5.กิจกรรมเชิดชูคนดี ศรีสาธารณสุขอำเภอมายอ ✓  100 บุคลากรได้บุคคลต้นแบบที่ดีเป็นแบบอย่าง  
6.กิจกรรมพอเพยีง 
 

✓  100 บุคลากรไดม้ีการทำกจิกรรมร่วมกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
        (นายลุคหมาน     กะลุบี) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ . 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ     
      (นายอุสรัน        ตาเยะ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอมายอ . 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


